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Introduktion

Denne talentmanual har til formaél at beskrive hvorledes vi i Bronshgj Boldklub; planlaegger,
gennemforer, evaluerer og i gvrigt varetager talentarbejde med fokus pa aldersgrupperne U10-U109.
Intentionen og ambitionen er, med vores organisation og de kompetencer vi besidder i Brenshgj
Boldklub og med denne manuals strukturer, at lykkes med at nd mélsaetningen om, at kunne udvikle
spillere til klubbens 1. Seniorhold. For at dette kan lykkes mener vi, at det er en forudsetning, at vores
bedste hold i drgangene U13-U19 har muligheden for, at indrangeres i feellesrackkerne (minimum Liga
2) sa vores talenter kan f& den fornedne matchning i kampe. Derfor vil denne manual, minimum
opfylde kravene til opnéelse af én stjerne i DBU’s stjernesystem.

Brenshgj Boldklub

Kort klubhistorie
e 1919: Klubben stiftes.
e 1922: Debuterede i K.B.U.'s C-rakke.
e 1932: Klubben far lov til at spille bold pa et opfyldt moseareal ved Rddvadsve;j. Pa dette
omrade opferte klubbens medlemmer et 72 m2 "stort" klubhus.
1973: Fusionering med Tingbjerg Idreetsforening.
1977: Flyttede til Tingbjerg Idreetsanleg (Tingbjerg Ground).
1998: Indflytning i det nye klubhus.
2003: D. 15. juni indvies den overdaekkede siddetribune.
2012: Indvielse af nyt lysanlaeg.
2018: Indvielse af ny kunstbane.
2019: Klubben fejrer sin 100-ars fadselsdag.
2020: Fremsender for farste gang ansggning om optagelse i DBU’s licenssystem (ungdom).

Mission, Vision og Strateqi

Brenshgj Boldklubs formal, idégrundlag, veerdier og vision definerer Ungdomsafdelingens,
Talentsektorens og resten af klubbens felles overordnede formél og opgave. Den definerer fallestrak
og karakter, og setter de overordnede verdier for Klubbens samlede udvikling og udger dermed den
faelles fortaelling om, hvordan Brenshgj Boldklub (Moderklub og ApS) agerer som et samlet hele.
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Formdal/Idegrundlag

e Bronshgj Boldklub er en bredde- og elite fodboldklub, der omfatter aktiviteter baseret pa savel
forenings- som forretnings tanker.

e Bronshgj Boldklub setter mennesket og det forpligtende fallesskab i centrum, og klubben
indgér aktivt som medspiller i fodboldverdenen og i lokalsamfundet.

e Bronshgj Boldklub giver bern, unge og voksne gleede, udfordringer og oplevelser gennem
fodboldspillet som spillere, treenere, dommere og ledere.

e Bronshgj Boldklub er en dynamisk og handlekraftig organisation, der med social ansvarlighed
giver mulighed for sével sportslig som menneskelig udvikling for dens medlemmer og gvrige

aktarer.
I run

En synlig ledelse med afseat i klubbens idegrundlag, veerdier og visioner.
En driftsikker organisation og et solidt og holdbart gkonomisk fundament.
Sportslige og sociale aktiviteter der giver sportslig succes og stor trivsel for bdde bredde og
elite - born, unge og voksne.
e Kompetenceudvikling af sével ledere, traenere som spillere.
Veaerdier

Branshgj Boldklub bygger sin klub og sit virke pa vardierne:

e Social ansvarlighed.
e Det forpligtende fallesskab.
e Respekt.
e Mangfoldighed.
Vision

At veere den kulturbaerende klub og samlingspunkt i lokalomradet sével sportsligt som socialt.
At vaere den mest attraktive klub i lokalomradet med kompetente ledere og treenere samt stor
medlems- og foraldreinvolvering med mulighed for menneskelig og sportslig udvikling.

e At have en ungdomsafdeling, der sikrer udvikling af egne spillere pa bade bredde- og
eliteniveau.

Brenshgj Boldklubs Ungdomsafdeling/Talentsektoren arbejder sammen med resten af klubbens
afdelinger samt den professionelle del (ApS’et) for denne vision. Kun med den rette rekrutteringsbase
og med det rette miljg, kan Talentsektoren udvikle spillere pa bade bredde- og eliteniveau, og dermed
bidrage til at Klubben nar sine mél.

Ungdomsafdelingen/Talentsektorens strategiske malbillede er udtrykt ved de strategiske pejlemarker
og tager udgangspunkt i Klubbens overordnede formal mv. Det strategiske mélbillede skal derfor
afspejle Klubben som samlet hele, der udger Moderklubben (amatgr-delen) og ApS’et (den
professionelle del).
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Strategi for Ungdomsafdelingen/Talentsektoren

Ungdomsafdelingen/Talentsektoren har operationaliseret den faelles vision i en konkret mission,
vision, samt strategi, strategiske pejlemarker og konkrete mal.

Mission:

Vi udvikler talentfulde spillere i et sundt talent/fodboldmiljg, drevet af veluddannede, passionerede
traenere og ledere.
Vision:

Vi gnsker at skabe fodboldfaglige og sociale rammer, der fastholder og udvikler bade spillere og
treenere. Vi ser forskellighed som en styrke og treningsmiljeet skal derfor udvikle og udfordre bade
spillere og traenere pa alle niveauer.
e Vivil skabe glade fodboldspillere.
Vi vil treene pa s hgjt niveau som muligt.
Vi vil kunne opfordre spillere til at tage chancer og bega fejl for at udvikle sig.
Vi vil treene spillernes tekniske, taktiske og mentale feerdigheder jf. spillestilen.
Vi vil bygge videre pé spillernes kompetencer fra ar til ar.
Vi vil basere vores traeningsgvelser og treeningsplan pa et curriculum og periodisering af dette.
Vi vil veere ambitigse i mélet om at skabe talenter til 1. holdet.
Vi vil tilgodese exceptionelt talent og give dette ekstra opmarksomhed.
e Vivil forme individuelt dygtige fodboldspillere, som kan agere med medspillere.

Strategi 2025 og operationalisering i form af malszatninger

I vores straben efter, at skabe de ngdvendige rammer er det afgerende, at vi har et klart billede af,
hvilken udvikling det indebarer for os i afdelingen og pa tveers af klubben. Derfor har vi sat os for at
have bade nogle mél pé lidt leengere sigte (2025) og pa kort sigt (2021-2022). Vores méalsatning frem
mod 2025 er:

e Atblive en af Kgbenhavns ’center of excellence’ i relation til talentudvikling.

e At skabe et miljo og setup der matcher de klubber der har 2 stjerner i DBU licenssystem.

e At have en A-trup (1. senior) med 50% spillere fra egen ungdomsafdeling.

Vores mélsatninger og konkrete arbejde de naste to ar omfatter:

Konsolidering af vores nuvaerende niveau og styrke denne position pé alle parametre.
Kommunikation og markedsfering, samt sportslige initiativer der sigter pa, at Branshgj
Boldklub bliver lokalomradets/bydelens farende inden for talentudvikling og talentsektor
treening i 2021.

e Videreudvikling af talent-udviklingsarbejdet ved at systematisere og strukturere data- og
analysearbejdet i et mere professionelt setup, fx ved anvendelse af digitale veerktgjer mv.

e Etablering af struktureret transitions samarbejde mellem ungdoms- og seniorafdeling saledes,
at klubben bliver selvforsynende med spillere til vores senior elite afdeling og vores bredde
afdeling. I 2022 leveres de forste 2 spillere til klubbens professionelle trup.
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Det strategiske malbillede

Sammenhangen mellem mission, vision og strategi (de langsigtede og kortsigtede mél) kan
visualiseres séledes, hvor missionen er det arbejde og den opgave vi aktuelt udferer, visionen er der vi
vil hen og strategien er maden hvorpa vi kommer derhen. De strategiske pejlemarker sikrer, at vi
holder os "pa sporet” og de konkrete mal er dem, vi folger op pa ved hhv. Bestyrelses- og
ledelsesmader.

Vision

Mission -

Der er udpeget fem strategiske pejlemaerker, der skal sikre, at der er en tydelig sammenhang mellem
visionen og den udvikling vi arbejder p&, herunder den overordnede strategi og de konkrete
malsaetninger. De fem prioriterede pejlemerker er fundamentet, der skal sikre, at vi arbejder
malrettet, og leverer talentfulde spillere og at vi bliver endnu bedre til at levere det i fremtiden.
Pejlemerkerne er gengivet i nedenstéende figur, der samtidig viser sammenhangen mellem dem og de
afledte konkrete mal:
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1. Organisation og Struktur

Ledelse og markedsforing

\

2. Sportslig profil

Intro- og Bernefodbold 3. Bkonomi

Ungdomsfordbold og Talentudvikling 4. Kompetenceudvikling

5. Faciliteter

Transition

6. MMgitalisering og verkiajer

Integration

7. Samarbejde og partnere

1. Organisation og Struktur

@get fokus pa sportslige visioner og mélsaetning, ved en ngje sportslig struktur styret af en
sportslig ledelse med rette kompetencer.

Klare roller og ansvar, samt aftale for alle.

Sportslig ansvarlig (Talentchef) med ansvar for den sportslige vision, spillestil og udvikling.
Argangstranere med ansvar for sportslig udvikling.

Daglige driftsopgaver udferes forankret i bestyrelsen.

2. Sportslig profil

Fastlaeg sportslig profil og vision.

Implementer en fast spillestil pa’banerne, som alle hold traner efter og udvikles med.
Integrer holdene i storre trupper med samarbejde pa’tvaers af hold og ken.
Implementer spillerudviklingsmodel.

Etabler ekstra treeningstilbud for spillere og malmaend.

3. Okonomi

Indga skriftlige aftaler for alle forpligtelser.

Kvartalsvise budgetopfelgninger pr. afdeling.

Indteegter, fx ved at arrangere sportsstevner og gvrige arrangementer.
Indga sponsoraftaler og et professionelt erhvervsnetverk.
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e Indferelse af et drshjul med en fast plan for de gkonomiske og administrative aktiviteter.

4. Kompetenceudvikling

e Etabler treenerteams i og pa’tvaers, der labende deler viden og treeningserfaringer, og giver
feedback.
Uddannelsesplan pr. treener ud fra en udviklingssamtale.
Uddannede trenere, minimum svarende til holdets niveau.
Indgé aftaler med alle traenere og ledere (bade ulgnnede og lannede), inkl. stillingsbeskrivelse
og mélopfyldelse.
Ansettelse af flere traenere fra klubbens Ungdomsafdeling.
Minimum 2 treenertref pr. ar.

5. Faciliteter

e Etabler fysisk treeningscenter.
e Skab bedre rammer for sociale mgdesteder for og efter traening og kamp.

6. Digitalisering og vaerktajer

Ensretning af hjemmeside og holdsider, herunder ogsé facebook.

Ny brugervenligt intranet, der understotter klubbens ansatte, hold og spillere administrativt
og sportsligt (evt. med dokumenter i “skyen”).

Udarbejd retningslinjer og vejledning i brug af Kampklar og Holdsport.

Integration af budget og regnskab i ét system, med mulighed for udskrive detaljerede
rapporter m.v.

z. Samarbejde og partnere

e Indgé sportsligt samarbejde med lokale klubber, med henblik pa’at understatte udviklingen af
spillere, malmend og trenere lokalt hos klubberne, samt med henblik pa at positionere BB
som naromradets eliteklub - fx ved at tilbyde treeneruddannelser og spiller- og traenertreef.

e Indgé strategisk samarbejde med flere samarbejdspartnere samt opbygning af et
erhvervsnetvark.
Indga sportsligt samarbejde med konsulenter, fx DBU.
Indga samarbejde med sammenlignelige klubber i Danmark, vedr. strategiske og sportslige
indsatsomréader.

e Opbyg og vedligehold yderligere samarbejde med Kgbenhavns Kommune (fx ifm. Sociale
Partnerskaber).

Talent i Branshgj Boldklub/Spillerudviklingsmodel
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, /| Ligaz Liga 2-Div
Kontrakt

Hvorfor betegner vi spillere som et talent?

Vi mener, at et talent har:
e FEtset af kompetencer og feerdigheder der er udviklet pa baggrund af medfedt potentiale,
mange ars traening, konkurrence og interaktion med det omgivende milja.

Vi mener, at et talent skal udvikles ud fra to grundsgijler.
e Sportsspecifik Udvikling (Teknisk, Taktisk, Fysisk).
e Psykologisk udvikling (Mental).

Vi mener, at vi vil kunne indfri et udviklingspotentiale ud fra:
Treening

Kampe

Udviklingssamtaler

Foraldresamtaler

Mélsaetninger

Br@nshgj Boldklub, Ruten 2, 2700 Brgnshgj
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e Planlegning
e Analyser
e Evaluering

Talentidentifikation/Scouting internt

Egne spillere vil lobende blive malt pa tekniske, taktiske, fysiske og mentale feerdigheder. Typisk vil
den tekniske og den mentale del betyde mere end den taktiske og fysiske del, specielt i de tidlige barne
og ungdomsaér.

Via observation af treening og kampe (video) laves en vurdering af spillernes generelle kompetencer
men ogsa spillerens spidskompetencer vurderes, ogs ift. hvor hgjt denne skal vaegtes i udvaelgelsen.

P4 de ménedlige segment mader, vil cheftraner, Talentchef samt evt. Scouting ansvarlig, evaluerer
spillerne 2 gange arligt. Her vil klubbens talent ID skema benyttes.

Sparketeknik i afleveringer (stattefod, spending, balance, praecision)

1. bergring (Succes-frekvens, balance, orientering)

Spilintelligens, evne til at treeffe den gode beslutning i en given spilsituation
Reaktionstid i omstillingsfaser.

Spidskompetence (Har spilleren en markant spidskompetence)
Fremtoning, attitude, mentalitet

Talentidentifikation/Scouting eksternt

Det er klubbens Talentchef, der er ansvarlig for ekstern scouting af spillere fra lokal omradets klubber.
Ved ekstern scouting benyttes klubbens talent ID skema, som udfyldes og leegges ind i klubbens
rekrutterings kartotek.

Ved ekstern scouting kigger vi efter nedenstiende primare ting:

Sparketeknik i afleveringer (stattefod, spending, balance, preecision)

1. bergring (Succes-frekvens, balance, orientering)

Spilintelligens, evne til at treeffe den gode beslutning i en given spilsituation
Reaktionstid i omstillingsfaser.

Spidskompetence (Har spilleren en markant spidskompetence)
Fremtoning, attitude, mentalitet
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Klubbens udviklingstraening og specifik traening, er 4bne traeninger hvor bydelens spillere fra U10-U19
kan melde sig til og fa et ekstra treeningstilbud. Dette behgver ikke at veere med det formal at spilleren
skal skifte klub, men vi bruger det dog ogs4 til at skabe den nagdvendige viden om spillere i

lokalomréadet.

Talentidentifikation/Rekruttering

Traener-rekruttering

Nar vi i Brenshgj Boldklub rekrutterer traenere til vores ungdomsafdeling, sa sker det efter en raeekke
forskellige traenerprofiler. Denne athaenger af aldersgruppen og niveauet for de respektive hold.

Folgende er de parametre vi rekrutterer pa baggrund af:

e Verdier. At den enkelte treener/leder kan identificere sig med klubbens vardier, og
overholde/efterleve disse.

e Menneskelig indsigt. At den enkelte treener/leder til enhver tid, kan satte sig ud over sig
selv, og forholde sig til den enkelte spillers liv og virkelighedsopfattelse, og videreudvikle

spilleren, der hvor han er.

e Faglighed. At den enkelte trener/leder har de forngdne faglige kompetencer som kraves, til
den respektive rolle vedkommende skal udfylde.

e Ansvarlighed. At treneren er stabil og forbereder sig til alt i klubben, samt at treeneren
onsker at indgd i det samlede traener team og klubben som helhed.

Kontrakter

Breonshgj Boldklub har kontrakter pa samtlige traenere i ungdomsafdelingen uanset omfang af
ansettelsen. Vi arbejder overordnet med to kontraktskabeloner, en lgnnet og en ulgnnet. Den
ulgnnede er med skattefri godtgerelser, saledes far alle treener en udbetaling minimum halvéarlig.
Begge kontrakter tager udgangspunkt i DIF kontrakt skabeloner.

Alle kontrakter som bliver indgaet, leber minimum over 1 &r og gerne over laengere tid, for at kunne
sikre en kontinuitet for klubbens talentudvikling. Dette har ydermere den intention at skabe ro for den
enkelte treener, med vished omkring fremtiden.
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Udviklingsplaner

Alle traenere har i forbindelse med indgéelse af kontrakt, udarbejdet en udviklingsplan sammen med
talentchefen og/eller BUUT. Denne har til formal at sikre, at der er vished omkring klubben og
treenerens fremtidsplaner og gnsker. Séledes er intentionen at begge parter arbejder i samme retning,
og vi dermed fir mere motiverede og tilfredse treenere. Udviklingsplanerne bliver lobende revideret én
gang arligt til medarbejder udviklingssamtalerne.

Personlig udvikling

I Bronshgj Boldklub vaegter vi den personlige udvikling ved alle ansatte hgjt. Dette kommer til udtryk
gennem folgende punkter.

e Store traenerdag: Fodboldfaglige oplaeg intern og ekstern, med diskussioner, som udfordrer
og udvikler den enkelte traner.

Lobende mgder med Talentchef.

Traeneruddannelse (DBU s treeneruddannelse/Andet.
Medarbejderudviklingssamtaler med talentchef to gange arligt.

Supervision af traening af Talentchef.

Spiller-rekruttering

Vi vil i Branshgj Boldklub have fokus pa egne spillere og spillere fra lokalomradet. Ambitionen er, at
veere lokalomrédets store klub, hvor U10-U19 talenter i den nordlige del af Kebenhavns kommune
(Brgnshgj, Husum, Bellahgj, Kbh. NV, Vanlgse) sgger hen for at fa den hgjeste kvalitet i treeningen
samt blive matchet pa niveau.

Talentchefen har til opgave at udarbejde en skitseret udviklingsplan for de spillere, klubben kunne
tenke sig at kontakte.

Ansvaret for rekruttering er placeret ved talentchefen og det betyder, at ovrige treenere ikke ma
kontakte klubber eller spillere om et eventuelt skifte til Brenshgj Boldklub.

Safremt andre end Talentchefen har forslag til hvilke spillere, som ville passe ind i profilen, kan det
loftes i forbindelse med den daglige traening eller ved dertil fastsatte mader i ungdoms
ledelsesgruppen.

Brenshgj Boldklub, Ruten 2, 2700 Brgnshgj
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Kontakt til klub, foreeldre og spillere

1. Talentchef tager skriftlig kontakt til den pageldende klub hvor i han/hun beskriver grunden
til, at vi vil tage kontakt til den pageldende spiller. Vedhaeftet skal vaere den skitserede
udviklingsplan for spilleren.

2. Talentchef tager dernast telefonisk kontakt til spillerens foraldre/vearge. I samtalen laves
aftaler om hvorvidt vi kan ga videre med en spiller samtale hvor den skitserede udviklingsplan
vil blive fremlagt.

3. Talentchef tager, efter aftale med foraldre/veerge, kontakt til spilleren og inviterer
vedkommende og foraldre/veerge til rekrutteringssamtale i Branshgj Boldklub.

4. Talentchef udarbejder en medestruktur for det padgaldende made (Alle spillere er forskellige,
sé derfor laves ikke en fast struktur for dette made.

5. Talentchef og BUUT mades med spiller og foraeldre/vaerge hvor spilleren kan tilbydes et
forlgb som typisk vil besta af:

e Prgvetrening pa rgangen (3 Uger)
e Provetraning i Talentcenter (2 gange)
e Kamptraening (2 kampe)

Efter modet opsattes et efterfalgende made hvor klub, spiller og foreldre/vaerge kan/skal beslutte om
den pageldende spiller skal meldes ind i Brenshgj Boldklub.

1. Talentchef har imellem de to mader til opgave at feerdiggare spillerens udviklingsplan.

2. Talentchef skal via Analysecenter finde empiri til det opfelgende made. Denne empiri skal
kunne belyse for spilleren, hvilke udviklingsomrader vi i udviklingsplanen vil have ekstra
fokus pa, samt fremvisning af spillerens kompetencer.

3. Talentchef har til opgave at evaluere den pigaldende rekrutteringsproces og nedskrive
eventuelle fokuspunkter vi i Brgnshgj Boldklub skal fokuserer pa i fremtiden.

4. Alle “skitserede udviklingsplaner” gemmes i klubbens “rekrutterings-kartotek” til fremtidig
brug.

5. Talentchef og drgangens Cheftraner holder efter prgveperioden et mgde med den
pageldende spiller hvor “medarbejderhdndbogen” gennemgas, sé spilleren har kendskab til
strukturer og dagligdag i Brenshgj Boldklub.

Hvis spilleren ikke lykkedes som talent i Brgnshgj Boldklub skal de argangs fastlagte
individuelle samtaler afhjalpe, at spilleren sgger vak fra klubben i stedet for at blive i vores
breddeafdeling.
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Sundhedscenter/Skades diagnosticering

I klubbens sundhedscenter har spillere U10-U19 mulighed for diagnosticering af skader. Safremt en
spiller, foraldre eller en cheftrener vil have diagnosticeret en potentiel skade, skriver cheftreneren for
argangen til sundhedscenter for at fa lavet en aftale ved naeste besag. Alt kommunikation mellem
cheftraener og sundhedscenter, sker via en faelles gruppe pa pa SoMe.

Spiller

Diagnose
k-::tg:: til Behandling
Genoptranings

traener forleb

Treener Sundhedscenter

tager giver update
kontakt til til cheftrner
sundhedscenter

og talentchef

Vi har i Brenshgj Boldklub aftale med en fysioterapeut og en behandler, som er ansvarlig for
diagnosticeringen samt behandling. De vil én gang ugentligt sté til radighed for spillere fra U13-U1g.
Der vil efter endt diagnosticering gives rdd/behandling, eller henvisning til rette behandling.

Sundhedscenter udarbejder i samarbejde med talentchef, styrkeprogrammer, stabilitetsprogrammer
til den enkelte argang, samt vedligeholdelsesprogrammer som udleveres i ferieperioderne.

Sundhedscenter er ogsa tilgengelig for udarbejdelse af kostplaner.

Analyse Center (IT & video)

Video

« Forberedelse til kamp/trening i trenerteam og overfor spillertrup
« Evaluering af kamp/traening i treenerteam og overfor spillertrup

« Spillestil mader / treenermeder / segment meder

« Individuelle udviklingsplaner
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Analysecentret skal vaere cheftrenerens mulighed for at gense og analysere kampe. P4 nuvaerende
tidspunkt bestar analysecentret i muligheden for, at fa sin hjemmekampe filmet med ‘Veo kamera’.
Cheftreeneren far derefter adgang til at downloade, klippe og analyserer kampen efter eget behov.

Analysecentret styres af talentchefen. Talentchefen laegger en plan for et halvt ar af gangen, med hvilke
kampe der SKAL optages. Safremt en cheftreener gnsker en kamp filmet, skal han tage kontakt
talentchefen.

Spillerne bliver tagget i VEO, med en beskrivelse af spil situationerne og med forklaringer af hvad der
blev gjort godt eller hvad der blev gjort mindre godt.

Der bruges ogsa video analyse i forbindelse med individuelle spillersamtaler, s& video understgtter
spillernes udviklingsplaner.

Hver argang U13-U19 skal afholde 4 video seancer pé et ar, med fokus pé spillestil. Cheftreeneren
veelger selv hvornér seancerne ligger, men der skal vaere en seance i kvartalet.

Skolepolitik

Klubben har i bestyrelsen udpeget en uddannelsesansvarlig, som til dagligt selv er underviser, for
skolesamarbejdet. Vedkommende har ansvaret for alt kommunikation til bydelens skoler.

Vi skal i Bronshgj Boldklub altid sikre at spillere har tid til at falge den lovpligtige undervisning.
Derfor skal alle traeninger i U10-U15 som udgangspunkt ligge efter 16.30 (endt skoletid). Safremt
argange vil have treeningstider inden 16.30 skal dette aftales med de enkelte skoler.

Ved spillersamtaler skal emnet “skole” vare fast punkt i samtalen. Dette skal sikre, at eventuelle
udfordringer i relation til spillerens skolegang belyses. Safremt der méatte vaere en udfordring, som
vokser sig "storre”, tager Bronshgj Boldklub ansvar for, i samarbejde med de relevante
myndighedspersoner samt familien til den pageeldende spiller, at samarbejde og hjelpe til at lase
udfordringen.

Dette kan vere i form af:

Direkte kontakt til den pagaeldende skole (evt. lerer).
Hjeelpe med skema/tid/planleegning, sa spilleren har lettere ved, at lase de skolemaessige
udfordringer.

e Aftaler med den pageldende skole, s& bade vores treenings mangde samt den lovpligtige
undervisning opretholdes.

e Klubben kan ugentligt sette “lektie café” el.l. op, sa spilleren kan indhente eventuelt
manglende skolearbejde.
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Talentcenter’s organisation & formal

Talentcentret ledes af Talentchefen og B&U udviklingstraeneren.

Opgaven for talentcentret er, at give de spillere, som vurderes at vaere talenter, muligheden for, at
indlaere curriculum pa hgjest mulige niveau og dermed indfri méalet om, at udvikle fodboldspillere pa
Liga 1 niveau eller over.

Gennem udforsel af holdtraeninger, specifik treeninger, individuelle udviklingssamtaler, analyse af
talenter mm. skal talentcentret indsamle, analysere og fortolke viden om vores fremgangsmader.
Denne viden skal gennem Talentchefen og andet personale i Talentcentret, deles med klubbens
cheftreenere, sa de kan udvikle deres faglighed i den daglige traening og sé vi hele tiden hgjner niveauet
for udferelsen af vores periodisering og curriculum.

( Fodboldspiler i Bronshaj '\

usolaklub uz - us /
Spillerscreening

(Crotenerer)
Analysecenter

(Ungdomsudvik/ingstrwner

—/

Talentsamtaler

Teknisk, Taktisk, Fysisk, Mental Treening i klubben Talentcenter L
Udviklingsplaner

Teknisk, Taktisk, Mental Talenttrcening

Malssetninger

Teknik, Fysisk Selvtreening Fysiske & mentale
treenings-programmer

Taktisk, Mental, Fysisk Turneringer & rejser
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Fodboldtraening i Branshgj Boldklub

I vores treening af alle fodboldspillere vil vi i Brenshgj Boldklub gerne traene pé bestemte méder og
med bestemte vaerdier. Argangenes leringsmal og klubbens spillestil, er afggrende for indholdet af
vores treening. Vi ansatter i klubben treenere, som besidder eller vil udvikle, kompetencer til at
undervise efter bestemte metoder og metoderne vil veere et kerne udviklingspunkt hos vores tranere
og vil basere sig pa principper som vores tranere skal forsgge, at udvikle/udfere i deres daglige
treening af spillere.

\Udvikling & leerings fase

Klubben sztter rammer for emner, men de konkrete gvelser og valg af
instruktionsmomenter skal traeneren vaelge og kunne justere, siledes at den enkelte
spiller har muligheden for, at finde et udviklingspunkt inden for traening emnet.
Spillerne skal lave fejl, udforske og afpreve i denne fase. Traeneren skal fokusere pa
intentionen frem for aktionen og give spillerne tryghed. S& laenge spilleren
undersoger, skal traeneren forholde sig til spillerens succesoplevelser og rose disse.
For at skabe et miljg, hvor spillere tor lave fejl, er en god relation traener og spiller
imellem vigtig for spillerens tryghed og dermed for udviklingen.

%Traening 0g gentagelses fase

Spillerne har leert noget nyt. De ved nogenlunde hvordan og lykkedes ofte i formelle
og funktionelle gvelser. Nu skal det gentages og det skal gentages korrekt. Dette stiller
krav til, at treeneren valger den/de rigtige gvelser. Qvelsen skal sigte efter, at spillerne
far s mange gentagelser af emnet som muligt. Treenerens undervisningsmetode skal i
denne fase vaere kort og praecis. Spilleren skal rettes i sin teknik hver gang de ikke gor
det korrekt.

Traeneren ma i denne fase gerne kritisere og kraeve mere af spillerne, men skal uddele
lige dele ros nar spilleren traener rigtigt.

Denne fase er ofte kraevende i forhold til fokusering. Man skal lave det samme og det
samme og man skal gare det mange gange. Nar personer mestrer en egenskab giver
dette samtidig motivation til at udfere den. Kritik skal derfor gives, sa spilleren ved, at
de goar det forkerte. Ros skal gives s& de motiveret fortsetter med at gentage det
rigtige.

For at vaelge de rigtige ovelser, justere dem og undervise pa den korrekte méade stiller
denne fase krav til samarbejde mellem traener og klub, s de mest optimale gvelser
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valges. En god relation mellem traner og spiller, sa de ikke faler stor grad af utryghed
ved kritik og en god faglighed og kendskab til instruktionsmomenter, sa fejl kan ses og
rettes til det korrekte.

%Praestation og kontekst fase

I Denne fase kan spilleren sin tilleerte egenskab. Der skal nu prasteres! Spilleren skal
bruge sin tilleerte egenskab i en spilsituation. Enten til treening eller i kamp. Dette skal
give spilleren en folelse af, at han/hun nu har en feerdighed/kompetence som kan
bruges og har en veerdi. Spilleren skal nu satte den tilleerte egenskab ind i en
kontekst. Dermed flytter vi undervisningen tilbage til Udviklings/leerings fasen.
Spilleren skal nu leere: Hvordan, hvornar og hvorfor. Dette kraever igen udforskning
og afprevning for at kunne finde de rigtige situationer, at bruge egenskaben. Nar
spilleren har fundet en passende situation hvori egenskaben kan lykkes, skal den over
i Treenings/gentagelses fasen og forst derefter kan spilleren preestere i en kontekst.

Denne fase er derfor en styret veksling mellem de 3 faser, frem og tilbage. Dette
kreever, at treeneren gentagne gange, kan saette spilleren i spilsituationer, som fordre
treeningen af egenskaben i en spilsituation. Dette kan vaere ved valg af bestemte
ovelser til treening. Bestemte positioner og lukkede opgaver i kampe. Se eksempler pa
det gjort i virkeligheden eller pa video.

Treeneren skal have gode planleegnings- og taktiske kompetencer, s han/hun kan
saette spilleren i de rigtige spilsituationer. Traneren skal have gode
undervisningskompetencer, s han/hun kan identificere og veksle imellem de 3 faser.
Det er ogsa vigtigt, at treneren giver spilleren viden om bestemte spilsituationer,
hvori spilleren ofte kan fa succes og som derfor skal traenes/gentages. Der er i fodbold
rigtig mange lgsninger pa alle situationer. Det er vigtigt, at spillerne gives nogle fa
“rigtige” losninger pa den enkelte situation. Spillerne skal have kompetence til at
kunne lgse alle situationer p4 mange mader, men skal begraenses siledes, at der kan
vaelges 2-3 metoder, som passer den enkelte spiller. Nar spilleren kan praestere i disse
metoder, leegges flere og flere pa med tiden indtil spilleren selv ofte finder den bedste
af de mange lgsninger/kompetencer han/hun nu har.

Transition fra U-spiller til seniorspiller

I Bronshgj Boldklub har vi en mélsaetning om, at fa fert s mange spillere som muligt igennem vores
talentudviklingsprogram. Vores gnsker er at sende vores U-spillere videre op i systemet, til bade vores
elite niveau og bredde niveau.

Vi arbejder ud fra nedenstdende model, hvor vores tre afdelinger (U-afdeling, senior bredde afdeling,
senior elite afdeling) samarbejder om at fa udfert den bedste transition for spilleren.
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e U-afdeling har 2 pladser i A-truppen hvert ar, udtaget af klubbens talentchef og B&U
udviklingstraener. Pladserne er et forlgb pé en sason, derefter evaluerer sportschef og B&U
udviklingstraener, hvor der besluttes om forlgbet skal forleenges, eller om spilleren skal
fortseette sin udvikling i U23 truppen
Resterende U19 spillere bliver indlemmet i klubbens U23 trup
Hvert ar har U23 mulighed for at sende en spiller i praveforleb i A-truppen, udvalgt af U23
traeneren

e 2 halvar af U19, udferes der et planlagt forleb hvor de aktuelle 2.ars spillere traener op med
A-truppen. P den made far spillerne provet at vaere en del af miljget og treenere og sportschef
laere spillerne at kende.

Brgnshgj Boldklub malmandstraening

Malmandstreening U13 — U19

Brenshgj Boldklub har indgéet en aftale med en malmandstraener, som har ansvaret for klubbens
daglige traening af malmaendene fra U13-U19. Malmandstraeningen tager udgangspunkt i
leringsmalene for argangenes mélmaend, men der tages ogsa hgjde for spillestilen i traeningen.

Mélmandstraningen kere en gang i ugen, hvor det er opdelt efter alder/niveau. Ansvaret for denne
opdeling ligger hos Talentchefen i samarbejde med malmandstraeneren.

I treeningen U13 — U1g vil vi arbejde videre med "basispakken”. I treeningen er fokus rettet pa det
tekniske, taktiske og mentale. Vores vision er at malmaendene er blevet praesenteret for nedenstiende.
Forlgbet med mélmendene U13 — U19 i den taktiske traening, vil mélmendene veere en del af
holdtraeningen. Cheftraener og malmandstrener sammensatter i feellesskab traeningen.

Br@nshgj Boldklub, Ruten 2, 2700 Brgnshgj

bronshojboldklubungdom@gmail.com
www.bronshojboldklub.dk


mailto:bronshojboldklubungdom@gmail.com

Brgnshgj Boldklub’s fodboldudtryk
Opbygning af spillestil

Vi spiller ud fra en 1-4-3-3 opstilling med en 6er og to 8ere pd den centrale midtbane. Trekanten i
midten mé gerne vendes om, sa vi spiller med en 10er og to kontrollerende midtbanespillere. Vores
spillestil er bygget op séledes at vi har fire dele. DE har bolden, VI har bolden, omstillingsspil VI-DE
og DE-VI samt offensive og defensive standardsituationer. I DE og VI delene er der 4 faser, i
omstillingsspillet er der 2 faser og standardsituationer er de 2 faser.

Fase 1= Udspil fra malmanden
Fase 2=Bagspil og opbygningsspil
Fase 3=Gennembrudsspil

Fase 4=Afslutningsspil
Omstillingsspil VI-DE og DE-VI
Standardsituationer VI og DE

SPILLE UDTRYK

Varierende pres hgjde men med fokus pa konstant pres pa boldholder

Modigt spillende med korte udspil fra malmanden, jo hgjere pres der kommer imod
0s, jo stejlere skal vi spille

Balance mellem tdlmodigt bagspil og spil i l&engderetning igennem modstanders pres
Angrebsivrige og nar muligheden byder sig skal vi finde den direkte vej til malet

Vi vil gerne generobre/genpres sa hurtigt som muligt efter boldtab

Hvis modstanderen er ude af organisation eller vi er i numerisk overtal, vil vi i vores
offensive omstillingsspil, gerne angribe og ga mod fase 3 og 4 hurtigst muligt
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Fortolkning af curriculum/Periodisering

Klubbens traenings curriculum er beskrevet med henblik pa at skabe en rod trad i det talentarbejde
cheftraeneren pa de forskellige argange indgar i. Curriculum er opsat ud fra drgangenes leeringsmal
samt klubbens spillestil.

Curriculum er sat op efter at man traner specifikke temaer i en uge af gangen, derefter skifter man
tema til ugen efter. U10-U12 kare i 4 ugers rul med 1 uge som en fri uge, hvor cheftraneren selv kan
veelge hvad der skal traenes. Talentchefen skal informeres og have udleveret treeningsplanen for fri
ugen. U13-U19 arbejder i 6 ugers rul, ligesad med 1 uge som en fri uge. Det er cheftrenerens opgave, at
sammensztte og tilpasse treeningen til gruppens niveau.

Fortolkning U10

Argangene U10-U12 er en gang om ugen opdelte i grupper som laves periodevis ud fra niveau og
parathed og p& tveers af drgangene. Parathed er sammen med koncentration, motivation og selvtillid,
mentale egenskaber som vi i denne argang vil traene og fokuserer pa. Spillerne skal vere parate til at
flytte mél/kegler, tage markeringsveste pa, vandpauser samt fzlles velkomst. Periodiseringen er sat til
at kore i 3 ugers rul. Treenerne kan med fordel filme én gvelse i begyndelsen af en halvsason og
samme gvelse i slutningen af en halvsason. Dette gor det muligt at se spillerens udviklingskurve i et
specifikt teknisk emne over et halvt ar maned og over 12 méneder. Dette skal give treeneren mulighed
for at afprgve og udvikle nye gvelser, treeningsmetoder mm. da der efter U1io skiftes spilformat
(5v5-8v8).

Planlegningen af den enkelte traening skal heenge sammen med klubbens periodisering og curriculum.
Storstedelen af tiden i et Pass skal g& med at traene en gvelse og et minimum af tid p4, at leere gvelsens
form. Denne fordeling er athaengig af gvelsens kompleksitet. Kompleksiteten af de valgte gvelser afgor
om der bruges 1, 2 eller 3 gvelser.

Alle spillere pa U1o, vil blive tilbudt ekstra treening, i form af klubbens teknisk baseret treenings
koncept "udviklingstraening". Denne treening bliver afviklet hver anden uge og bliver afviklet for hele
U10-U12 segmentet.

Cheftraeneren er ansvarlig for, at udfere treeningerne ud fra klubbens spillestil, treenings curriculum
samt argangens leringsmal.
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Taktiske laeringsmal:

1v1 offensivt

1v1 defensivt

Ro nar spilleren er pa bolden
Turde at spille i centrum

Tekniske lzeringsmail:

Footwork med bold
Finter

Vendinger

Pasninger med inderside
Lodret vristspark

Fysiske leeringsmal:

e Koordination
o Agility
e Frekvens/Hurtige fedder

Mentale laeringsmal:

Glaede

Indre motivation
Parathed/fokusering
Selvtillid

Fortolkning U11

U11 er i Brenshgj Boldklub en videreudvikling af vores fokus i U10. Argangene U10-U12 er en gang om
ugen opdelte i grupper som laves periodevis ud fra niveau og parathed og pa tvears af argangene.
Parathed, koncentration, motivation og selvtillid er stadig de mentale egenskaber vi treener i
dagligdagen. Spillerne har i ét ar gennemgéiet den nye turneringsstruktur og har forhébentligt udviklet
nogle gode vaner som gor, at parathed og fokusering kan tages til et hgjere niveau. Traeneren skal
kunne stille hgjere krav til spillerne og begynde at give dem mere individuelt ansvar. Dette kan gores
ved, fx at give bestemte spillere ansvar for pumpning af bolde, opstillinger af kendte treningsgvelser
og/eller altid at vaere ifert BB-traeningsdragt til treeninger og kamp. Paratheden i forhold til, at gere
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dette er meget individuel. Det er vigtigt, at de far meget preecise instruktioner i hvordan dette skal
gares, siledes at de kan udvikle deres allerede tilleerte vaner fra U1o.

Spillerne skal udfordres lidt pa deres mentale egenskaber, mere i U11 end i U10. Dette gares ved at
udvide treenings gvelsernes sveerhedsgrad. Med tiden kan der sattes flere og flere aktioner i de valgte
treeningsovelser.

I U11 er der i Bronshgj Boldklub stadig meget fokus péd “mig og min bold”. Vi traener, som i U10,
hovedsageligt teknisk med samme emner. Periodiseringen kere i 3 uger, 3 uger hvor man folger
curriculum.

Da spillerne i U10 har traenet og oget deres traeningsparathed skal dette gerne give mulighed for, at
spillerne kan udvikle sig hurtigere og treene med storre kvalitet.

Traeningen udferes ud fra curriculum og spillestil samt argangens leeringsmal. Der kares i 3 ugers rul,
dvs. at vi kere en tre ugers periode, for derefter at kere tilbage til farste uges treening.

Alle spillere pa Ut11, vil blive tilbudt ekstra traening, i form af klubbens teknisk baseret treenings
koncept "udviklingstraning". Denne traening bliver afviklet hver anden uge og bliver afviklet for hele
U10-U12 segmentet.

Cheftraneren er ansvarlig for, at udfere traeningerne ud fra klubbens spillestil, traenings curriculum
samt argangens laeringsmal.

Taktiske laeringsmal:

1v1 offensivt

1v1 defensivt

Ro nar spilleren er pa bolden
Turde at spille i centrum

Tekniske laeringsmal:

Footwork med bold
Finter

Vendinger

Pasninger med inderside
Lodret vristspark
1.bergringer
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Fysiske laeringsmal:

o Agility
e Frekvens/Hurtige fodder
e Hurtighedstraening

Mentale lzeringsmail:

Glaede

Indre motivation
Parathed/Fokusering
Selvtillid

Fortolkning U12

Argangene U10-U12 er en gang om ugen opdelte i grupper som laves periodevis ud fra niveau og
parathed og pa tvars af argangene. Nar vores spillere bliver U12 er de blevet vurderet af bade
cheftraener samt talentcentret i deres “grund tekniske” faerdigheder samt deres parathed og
fokusering. For at spillerne sé ofte som muligt kan ramme zonen for neermeste udvikling, er det
vigtigt, at de bliver inddelt i grupper ud fra niveau i de vurderede emner. Cheftreneren ma gerne i
denne argang mere specifikt se pa den enkelte spillers udvikling nér vi laver holdsammensatning.
Spillerne skal bade spille op og ned, sa de kan blive matchet bedst muligt ud fra 25-50-25 princippet.

I klubbens trenings curriculum vil der stadig findes en stor del af fastsatte tekniske emner. Den
teknisk/taktiske del vil blive udvidet i forhold til de to foregiende &r. Temaerne vil vaere baseret pa
samarbejde og relationer i forhold til spillernes positionering. Grundprincipper som: Bandespil,
stettespil, spil pa 3. mand og overlap vil veere de emner vi i denne argang fokuserer pa.

Fokusering, koncentration, motivation og selvtillid er stadig i fokus omkring den individuelle mentale

I visualiserings delen er det vigtigt, at der i treeningen ofte er tid til refleksion fra spilleren séledes, at
det er spilleren, der omdefinerer sin forstaelse af de taktiske emner. Spilleren skal begynde at have
kendskab til hvilke af de tekniske elementer, der har bedst virkning i den taktiske situation og skal
have kendskab til og kunne se disse aktioner for sig for de sker.

Cheftraeneren kan her med fordel bruge klubbens Analysecenter til at filme kampe eller vise sma klip
af de taktiske situationer, sa spilleren ser eksempler pa brugen af en teknisk egenskab i en taktisk
situation. Bade refleksion og brugen af video skal trane spillerens visualisering.
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Alle spillere pa U12, vil blive tilbudt ekstra treening, i form af klubbens teknisk baseret traenings
koncept "udviklingstraning". Denne traening bliver afviklet hver anden uge og bliver afviklet for hele
U1o0-U12 segmentet.

Planlaegningen af den enkelte traening er udarbejdet af BUUT , curriculum skal opretholdes

og periodens traeningstemaer indgér i minimum to Pass pr. traening. Treningen skal generelt altid
vaere lavet ud fra det fastsatte fokus i klubbens traeningsplan. Selvtraening af manedens
treeningstemaer er noget treenerne bar opfordre kraftigt til.

Cheftraeneren er ansvarlig for, at udfere treeningerne ud fra klubbens spillestil, treenings curriculum
samt argangens laringsmal.

Taktiske laeringsmal:

1v1 offensivt

1v1 defensivt

Ro nar spilleren er pa bold

Turde at spille i centrum

Reaktion ved boldtab og bolderobring

Tekniske laeringsmal:

Finter

Vendinger

Pasninger med inderside
Lodret vristspark
1.bergringer

Fysiske leeringsmal:

o Agility
e TFrekvens/Hurtige fedder
e Hurtighedstraning

Mentale lzeringsmail:

Glede

Indre motivation
Parathed/Fokusering
Selvtillid
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Fortolkning U13

U13 er et overgangsar. Specielt i forhold til, at spillerne gar over imod 11-mandsfodbold. Banen bliver
storre og dette stiller storre krav til alle aspekter af fodboldtraeningen (Teknisk, Taktisk, Fysisk og
Mentalt).

Traenings strukturen vil ogsa i U13 vaere ugebaseret, men vil kare i 5 ugers rul. Klubbens
udgangspunkt i traeningen gir fra “mig og min bold” til at veere “mig og mine medspillere”.

Holdet vil derfor begynde at prioritere det taktiske aspekt mere og dette vil udvides til, at fokusere pé
nogle af spillestilens taktiske elementer (opbygningsspil, Forsvarsspil, presspil, afslutningsspil og
omstillingsspil). Den tekniske del vil ogsa stadig veere hgjt prioriteret i perioder. Nye taktiske
muligheder og udfordringer kraever nye/aendrede tekniske egenskaber. Der vil derfor vere lige sa
meget fokus pé at udvikle nye metoder som der vil pé at gentage (treene) de gamle. Det er vigtigt, at
spillerne har mulighed for verbalt at omdefinere og udvikle deres forstéelse. Dette kan med fordel ske
i forbindelse med kampoplag, spillersamtaler, talent samtaler og/eller eventuelle visninger af holdets
kampe. Denne del skal ogsa veere med til at treene spillernes visualisering, som er et vigtig fokus i den
mentale udvikling.

Der vil Mentalt blive arbejdet videre med samme emner som i U10, U11, U12, vi pabegynder ogsa at
introducere spillerne for individuelle og hold massige malsatninger.

Gennem individuelle spillersamtaler vil spillerne, i samarbejde med cheftreener og Ungdoms
Udviklingstraner, blive traenet/sat méalsatninger for en kort eller leengere periode. Mélsaetninger i
disse samtaler er gennemgaende for alle spillere i U13, U14, U1s.

Traeningsplanen er i U13 udvidet med et fysisk aspekt af traening. Dette aspekt af treeningen er ikke
kun op til Cheftraeneren og den daglige traening, at lafte. Talentchef og cheftraener udarbejder herefter
en plan for hvordan, hvornar og hvilke dele klubbens Sundhedscenter (fysisk afd.) skal lafte. Dette kan
ske ved udlevering af fysiske treeningsplaner, core-treningsprogrammer og stabilitetsprogrammer,
vedligeholdelsesprogram og styrkeprogram.

Planlegningen af den enkelte traening er udarbejdet af Talentchefen , curriculum skal opretholdes
og periodens treningstemaer indgar i minimum to Pass pr. treening. Traeningen skal generelt altid
veare lavet ud fra det fastsatte fokus i klubbens treningsplan. Selvtrening af ménedens
treeningstemaer er noget treenerne bar opfordre kraftigt til.

Cheftraeneren er ansvarlig for, at udfere treeningerne ud fra klubbens spillestil, treenings curriculum
samt argangens leeringsmal.
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Taktiske laeringsmal:

Sammenspil

Positioner i fase 1 og fase 2

Turde at spille i centrum
Forsvarsprincipper

Reaktion ved boldtab og bolderobring

Teknisk lzeringsmal:

Pasninger

1.bergringer
Halvtliggende vristspark
Finter

Vendinger

Fysiske leeringsmal:

Agility

Hurtighedstrening
Frekvens/Hurtige fadder
Skadesforebyggende traening

Mentale leeringsmal:

Glede

Visualisering
Parathed/Fokusering
Selvtillid

%Fortolkning U14

U14 er &ret hvor 11-mandsfodbolden “begynder rigtigt”. Banen er stor, flere medspillere og mange
flere valgmuligheder bdde med og uden bold. Dette vil stille starre krav til udviklingen af spillernes
taktiske, fysiske og mentale egenskaber.
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Derfor skal de mentale emner fokuspunkter vere, selvtillid, malsetning, motivation og visualisering.
Der vil/skal stilles konkrete krav til spillerne bade for, under og efter kampe og traening, men ogsa i
spillernes fritid. At né hgjeste niveau inden for vores traenings curriculum vil kraeve stor dedikation og
dermed ogs4 tid.

Det forventes, at klubbens fastlagte emner treenes som en helhed i alle treeningens 3 Pass. Bade
teknisk, taktisk, fysisk og mentalt. Dette stiller ogsa starre krav til cheftreenerens faglighed og
peedagogik. Trenerne skal derfor bruge yderligere tid pa disse omrader udover tiden til treeninger og
kampe. Dette kan veere i form af videoanalyse (taktisk), Udviklingssamtaler, traeningsplanlagning .

For at kunne opna hgjest mulige antal spillere, som lykkedes i disse aspekter og dermed kan blive en
del af klubbens talentcenter, skal der i U14 veere et taettere samarbejde med Talentchef end pa U12 og
U13. Som en del af klubbens udvikling af tranere skal Talentchef soge, at give traenerne
redskaber/viden/kunnen til, at kunne lykkedes i alle dele af klubbens treenings curriculum. Dette sker
konkret i form af samarbejde i drs- og treeningsplanlegning samt manedlige mgder med evaluering af
spillerne egenskaber.

Planlaegningen af den enkelte traening er udarbejdet af talentchef , curriculum skal opretholdes
og periodens treeningstemaer indgar i alle 3 Pass pr. treening.

Cheftraneren er ansvarlig for, at udfere traeningerne ud fra klubbens spillestil, traenings curriculum
samt argangens laeringsmal.

Taktiske laeringsmal:

Sammenspil

Positioner i fase 1 og fase 2

Spil i centrum og spil pé ydersiden
Forsvarsprincipper

Gennembruds og afslutningsspil

Tekniske laeringsmal:

Pasninger

1.bergringer
Halvtliggende vristspark
Finter

Vendinger

Fysiske laeringsmal:

o Agility
e Hurtighedstraening
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e Frekvens/Hurtige fodder
e Skadesforebyggende

Mentale lzeringsmal:

Glaede

Visualisering
Parathed/Fokusering
Selvtillid
Mélsaetninger

%Fortolkning U15

:U15 fortsaetter man med at folge klubbens treenings curriculum. En spiller, som i U13-U15 er blevet
prioriteret til &rgangens bedste trup og kontinuerligt har deltaget i treninger og kampe kan vi efter
denne sason kalde vedkommende: “BB grundskolet”. Safremt en spiller er prioriteret af klubbens
talentcenter, vil vi med denne talentmanual sikre, at spilleren er pa et niveau hvor han kontinuerligt
kan videreudvikle sig pa U17 Liga 2 niveau eller hgjere.

I U15 har vi fokus pé udvikling, men vil efter arsskiftet gradvist have mere fokus pa prastation. Her vil
vi prioritere et fokus pé individuel praestation. Dette gor vi fordi vi i Branshgj Boldklub, som
grundskoling, gerne vil udvikle spillere, der ser sig selv som individer, hvis sammensatte og
koordinerede evner, udger et hold i modsaetning til, at holdet presterer og vinder fordi spillerne har
treenet ud fra opsatte spilsituationer/skabelon gvelser.

At de er spillere med en taktisk forstéelse for fodboldspillets faser og principper samt kendskab til
egne styrker og svagheder, der hovedsageligt far spilleren til at treeffe potentielt succesfulde
beslutninger uanset medspilleres forméen. Man skal som U15 spiller i Bronshgj Boldklub derfor have
fokus pé, at ens egne preestationer styrker holdet bdde under traening og til kamp.

Mentalt arbejdes der videre med at fastholde eller sge motivation, koncentrationsevnen, selvtilliden
og s er der ogsa yderligere fokus pa at saette malsetninger for spilleren selv og for holdet.

U1s traeningen skal pa grund af ovenstaende gerne fordre, at spillerne bliver sikre i nogle bestemte
tekniske feerdigheder og der vil teknisk vaere meget fi nye emner. Den taktiske del har i U15 en storre
prioritering. Spillerne skal kunne bruge deres sikre tekniske faerdigheder til hurtigere kunne fa succes
i ny tilleerte taktiske emner end i U14 og vi skal der ved gerne kunne se stgrre stigninger i spillernes
leeringskurve.

Vi vil som en del af vores traenerudvikling og vores fokus pa fysisk udvikling af spillerne have emnet
dosering af belastnings mangde som et fast udviklingspunkt i U15. Cheftreenerens samarbejde med
BUUT skal hele aret have fokus pa dette emne, sa en spillers kontinuerlige fysiske udvikling ikke
seettes tilbage pa grund af overbelastningsskader. Cheftraeneren skal derfor pa U15 ogsa have gget
fokus pa, at spillerne far kendskab til egen krop, dens formaen og nuvarende begransninger.
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Der stilles starre krav til cheftraenerens faglighed og peedagogik. Traenerne skal derfor bruge yderligere

tid pa disse omrader udover tiden til treeninger og kampe. Dette kan vare i form af videoanalyse

(taktisk), Udviklingssamtaler, treeningsplanlegning.

Curriculum skal opretholdes og periodens traeningstemaer indgér i minimum alle 3 Pass pr. treening.

Cheftraneren er ansvarlig for, at udfere traeningerne ud fra klubbens spillestil, treenings curriculum

samt argangens laeringsmal.

Taktiske laeringsmal:

Sammenspil

Positioner i fase 1 og fase 2

Spil gennem eller over pres

True alle rum

Forsvarsprincipper

Reaktion ved boldtab og bolderobring
Gennembrud og afslutningsspil

Tekniske laeringsmal:

Pasninger
1.bergringer
Sparkeformer
Afslutninger
Vendinger
Finter

Fysiske leeringsmal:

Agility
Hurtighedstreening
Skadesforebyggende
Styrketraning

Mentale lzeringsmail:

Glede
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Visualisering
Parathed/Fokusering
Selvtillid
Malseatninger
Prastation

Fortolkning U17 og U19

U17 og U19 fodbolden er de ar hvor der sker allersterst spillemassig forandring. Spillerne bliver
storre, hurtigere og steerkere. Spillet forandres dermed ogsé og bliver mere fysisk og taktisk.

Den mentale del a&ndre sig, spillerne bliver mere modne og skal laere at fodbold pa hgjt niveau,
handler om at vinde. I disse aldersgrupper fokuserer vi p4 motivation, mélsaetninger,
sp&ndingsregulering og konkurrenceforberedelse, hvor vi forbereder spillerne pa gget intern
konkurrence mellem spillerne.

P4 U17 begynder vi at flytte fokus over pé det at skulle praesterer individuelt. Spillerne skal kunne
holde fokus pa sig selv og sin prastation og vaere velvidende om hvad der skal til for man kan sig at
man har leveret en god praestation.

P4 U19 begynder vi at stille vaesentlig starre krav til den holdmassige praestation og spillerne skal lere
at fodbold i hgj grad drejer sig om at vinde. I disse ar vil vi gerne udvikle spillernes vindergen, derfor
sgrger vi for at vi i treening udfere ovelser med noget pé spil.

Traeningen fortsaetter stadig med at blive udfert ud fra klubbens curriculum og spillestil. Der begynder
at blive bygget vaesentlig mere taktisk traening ind i den daglige treening og spillerne skal ogsa begynde
at bygge pa omkring den fysiske del, hvor isaer styrketraening tager sit indtog pa rgangene.

Planlaegningen af den enkelte traening er udarbejdet af talentchef , curriculum skal opretholdes

og periodens treningstemaer indgar i minimum to Pass pr. treening. Traeningen skal generelt altid
vere lavet ud fra det fastsatte fokus i klubbens treningsplan. Selvtrening af ménedens
treeningstemaer er noget treenerne bar opfordre kraftigt til.

Cheftraeneren er ansvarlig for, at udfere treeningerne ud fra klubbens spillestil, treenings curriculum
samt argangens leeringsmal.

Taktiske laeringsmal:

Sammenspil

Positioner i fase 1 og fase 2

Spil gennem eller over pres

True alle rum

Forsvarsprincipper

Reaktion ved boldtab og bolderobring
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e Gennembrud og afslutningsspil
e Standardsituationer

Tekniske leeringsmal:

Pasninger

1.bergringer
Afslutninger
Halvtliggende vristspark
Hovedstad

Indlaeg

Fysiske laeringsmal:

Hurtighedstrening
Stabilitet
Styrketraening
Springtraening

Mentale lzeringsmail:

Glade
Visualisering
Mélsaetning
Praestation
Spending
Vinderattitude
Indre dialog
Stress adfeerd

Afslutning

Denne manual beskriver hvordan vi arbejder med talentudvikling i Brgnshgj Boldklub og dermed far et
billede af arbejdet i ungdomsafdelingen arbejde i dagligdagen. Vi arbejder ud fra at glaede og udvikling er
ultimative punkter i vores dagligdag. Talentudviklingen og dermed ogsa manualen, er hele tiden under
videreudvikling og kgre i en dynamisk proces. Den er sat sammen og udarbejdet af klubbens talentchef
Jesper Mathiesen samt resten af klubbens ungdomsledelse Tobias Halbro og Mikkel Gybel-Brask.
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